mdison®

Postawy wobec pracy
i rodzicielstwa oséb chorych na SM

RAPORT Z BADANIA ILOSCIOWEGO (PRE-TEST)

da TELESC PE

Warszawa, 07.04.2015



Odbidr oséb chorych na SM jako rodzicow

Prosze przeczytac ponizsze stwierdzenia i zaznaczyc, z ktorym stwierdzeniem z kazdej pary bardziej sie Pan/i
zgadza (ktore jest Panu/i blizsze).
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Kobieta, ktéra choruje na SM, moze by¢ rownie dobra

mamaq jak kobieta, ktora jest zdrowa.

79%

78%

81%

Meiczyzna, ktory choruje na SM, moze by¢ rownie
dobrym tatg jak meiczyzna, ktéry jest zdrowy.

81%

79%

82%

Kobieta, ktdra choruje na SM, nie da rady by¢ tak
dobra mamag, jak zdrowa kobieta, ze wzgledu na
swojg chorobe.

21%

22%

19%

Meiczyzna, ktéry choruje na SM, nie da rady by¢ tak
dobrym tatg, jak zdrowy meiczyzna, ze wzgledu na
swojq chorobe.

19%

21%

18%

W tym, jak sg postrzegane osoby chore jako rodzice, na przestrzeniostatnichlat nie ma istotnych zmian: zdecydowana
wiekszos$¢ badanych jest przekonana, ze osoba chora z SM moze byé réwnie dobrymrodzicem, co osoba zdrowa.
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Czy osoba ze stwardnieniem rozsianym moze byc¢
dobrym pracownikiem?

Prosze przeczytac ponizsze stwierdzenia i zaznaczyc, z ktorym stwierdzeniem z kazdej pary bardziej sie Pan/i
zgadza (ktore jest Panu/i blizsze).

Osoba chora na SM moze by¢ réwnie dobrym Osoba chora na SM nigdy nie bedzie tak samo
pracownikiem jak osoba zdrowa. dobrym pracownikiem jak osoba zdrowa ze wzgledu
na ograniczenia, jakie niesie choroba.

2015, n = 1082 69% 31%

Inaczejwyglada sytuacja w przypadku postrzegania oséb chorych na SM jako pracownikéw: moznazaobserwowac istotny
spadek pewnosci, ze osoba chora na stwardnienie rozsiane moze byé réwnie dobrym pracownikiem jak osoba zdrowa.
Moze to byé pewien efekt uboczny zesztorocznejkampanii, ukazujgceji uswiadamiajgce trudnosci, jakich doswiadczaja
osoby chore w codziennym funkcjonowaniu. Z drugiej strony, jest to takze efekt réoznych btednych przekonani mitow, o
ktorych wiemy z poprzednich badan; np. ze stwardnienierozsiane jest nierozerwalnie zwigzane z wézkieminwalidzkim
oraz ze osoby chore sg z definicji niezdolne do pracy, zawsze pozostajg na rencie. W efekcie kampaniiz roku 2013,
pokazujacejosoby chore jako mtode i aktywne, te stereotypy ulegty pewnemu ostabieniu, obecnie jednak obserwujemy

powrotdo sredniej—z badan psychologicznych wiadomo, ze trwata zmiana postaw jestrzeczg trudng, wymagajaca
powtarzalnychiintensywnych dziatan.
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Zalety pracy oséb chorych na SM

Ponizej znajduje sie lista stwierdzen dotyczgcych aktywnosci zawodowej osob chorych na stwardnienie rozsiane.
Przy kazdym z nich prosze zaznaczycé, czy jest ono zgodne z Pana/i opiniq, zaznaczajqc ,,nie” lub ,,tak”.

Wykres pokazuje % odpowiedzi , tak”.

91%
State zajecie sprawia, ze osoby chore na stwardnienie rozsiane 3%
(1)

majg mniej czasu na myslenie o chorobie
88%

91%
93%
88%

Praca sprawia, ze osoby chore na stwardnienie rozsiane majg
kontakt z ludZmi, nie czujg sie odizolowane

88%

Angazowanie sie w aktywnos$¢ zawodowa sprawia, ze osoby chore 91%
(1)

na stwardnienie rozsiane sg dtuzej sprawne

86%
Przy odpowiedniej terapii, osoba chora na stwardnienie rozsiane 81%
moze funkcjonowac réwnie sprawnie i efektywnie co osoba 84%
zdrowa 78%
Aktywnosé zawodowa os6b chorych na stwardnienie rozsiane jest 79%
dobrym rozwigzaniem z punktu widzenia ekonomii paristwa: osoby _ 81%
chore same sie utrzymujg, nie korzystajg z zapomég 78%

ogétem M kobiety mezczyzni

/ Rdznica istotna na poziomie p < 0,05 / Réznica istotna na poziomie p < 0,01

W postawach wobec aktywnosci zawodowej osob chorych widaé jednak duzy potencjat: zdecydowana wiekszos¢ Polakow wczuwajgc dostrzega liczne z
perspektywy oséb chorych. Co ciekawe, takie korzysci w wiekszym stopniu sg dostrzegane przez kobiety: réznicata jestistotna w przypadku tych
argumentow za pracg osob chorych, ktdre wymagajq przyjecia ich perspektywy. W przypadku argumentu racjonalnego (budzetu panstwa) argumenty te
sg nieistotne. Wprawdzie badania naukowe nie dajg jednoznacznego potwierdzenia, by kobiety byty bardziej empatyczne niz mezczyzni, jednak tu
ujawnia sie pewna wieksza sktonnosc¢ zich strony do spojrzenia na problem oczami osoby ze stwardnieniem rozsianym.



Zalety pracy oséb chorych na SM

Ponizej znajduje sie lista stwierdzen dotyczgcych aktywnosci zawodowej osob chorych na stwardnienie rozsiane.
Przy kazdym z nich prosze zaznaczyc, czy jest ono zgodne z Pana/i opinig, zaznaczajqc, nie” lub ,tak”.

Wykres pokazuje % odpowiedzi , tak”.

68%
Osoba chora na SM nie powinna sie przemeczaé —moze to _ 20%
spowodowac zaostrzenie sie objawdw choroby ?
65%
57%
Osoba chora na SM moze czesto by¢ nieobecna w pracy 4%
60%
. . . . ’ 53%
Osoba chora na SM nie jest na tyle fizycznie sprawna, by pracowac _ 54%
8 godzin dziennie, nawet gdy jest to praca siedzgca ?
51%
. 47%
Osoba chora na SM nie jest w stanie pracowac tak efektywnie jak 43%
inni pracownicy —robi mniej w tym samym czasie °
51%

ogétem M kobiety mezczyzni

f Rdznica istotna na poziomie p < 0,05 / Rdéznica istotna na poziomie p < 0,01

Zarazem jednak bardzo silnym argumentom ,,za” towarzyszg tez dosé silne argumenty ,,przeciw”. Co ciekawe, najczesciej wskazywanym jest ten,
ze osoby chore na SM nie powinny sie przemeczac, a zatem tez koncentrujgcy sie na perspektywie dobra osdb chorych. Ten argument réwniez
jest najczesciej wskazywany przez kobiety. Z kolei mezczyZni czesciej uwazajg, ze praca oséb z SM to obcigzenie dla pracownikdéw i pracodawcy:
ich zdaniem osoba chora moze byé czesto nieobecna w pracy, jest tez mniej efektywna niz inni pracownicy.
Co réwniez wazne i ciekawe, ponad potowa Polakdw zgadza sie, ze osoba chora na SM nie jest na tyle fizycznie sprawna, by pracowaé 8 godzin
dziennie, przy czym mowa nie tylko o pracy fizycznej, ale tez umystowe]. Oddaje to obraz pewnych funkcjonujgcych w spoteczenstwie btednych
mitédw i przekonan, ktére pomimo silnych argumentéw ,za”, obnizajg otwartos¢ na aktywnos$¢ zawodowa oséb chorych.
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